
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Santiago de Cali, julio 28 de 2023 

Reunión de cierre de Inducción del curso de Tecnología en Gestión Integrada de la Calidad, Medio 
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, ficha 2774527. 
CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Centro ASTIN 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. 

SENA 

AGENDAO PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

2 
3 

ACTA No.1 

Evaluación de las actividades de formación desarrolladas durante la inducción del grupo de Gestión 
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO, Ficha 2774527, 
asignada al ambiente de formación 14 del Centro ASTIN. 

4 

Analizar los resultados de las actividades de formación y las evidencias entregadas durante la inducción, 
de acuerdo con la planeación establecida para la ficha Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO 2774527. 

6 

HORA INICIO: 
9:00 

8 

DIRECCIÓN GENERAL /REGIONAL/ CENTRO 
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria 
ASTIN. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Asistencia a la inducción: se revisa el listado de aprendices matriculados y la asistencia regular 
a las actividades programadas para la inducción. En promedio han asistido 27 aprendices de 29 
matriculados (93%). La inducción se ejecutó en el horario de las 13:00 hasta las 18:00 de lunes 
a viernes. 

5. Alternativa de etapa productiva: 1 aprendiz selecciono la alternativa de pasantía y los 26 
restantes contrato de aprendizaje. 

Algunos aprendices demuestran poco o bajo nivel de dominio de la hoja de cálculo Excel. 
Identificación de los requisitos de ingreso - académicos: no hay requisitos adicionales aparte de 
los requisitos mínimos de ingreso descritos en el diseño curricular del programa 122128 v1. 
Entrega de evidencias: el 100 % de los aprendices que asistieron a la inducción hizo entrega de 
los talleres de apropiación de la identificad institucional, proyecto formativo, modelo pedagógico 
institucional mpi, reglamento del aprendiz Sena, mi estilo de aprendizaje y programa de 
formación. 

Ambiente de aprendizaje: para el desarrollo de las actividades de inducción se contó con los 
recursos necesarios como: 14 computadores portátiles, teleisor, acceso a bases de datos del 
Sena, acceso a internet wifi, aire acondicionado, 12 mesas y 27 asientos. 

7. Aprendizajes previos: no hubo solicitud de evaluación de aprendizajes previos. 

Alix Alexandra Rueda 

Estilos de aprendizaje: el 100% de los aprendices que asistieron a la inducción realizó el ejercicio 
de identificación de su estilo de aprendizaje, según Kolb. A continuación, se detallan los 
resultados de acuerdo con la aplicación de la plantilla y el material de apoyo dispuesto para esta 
actividad en la plataforma Territorium: 

|Adriana Lucia Arboleda Basto 

HORA FIN: 
09:30 

Andrés Steven Benítez Benavidez 

Angela Yineth Cuero Angulo 

Angie Tatiana Vargas López 

GD-F-007 V04 

|Divergente 
|Divergente 
Asimilador 

Divergente 



1 

3 

SENA 

4 

Cesar Adrián Cervantes Moron 

Daniela Dueñas Quiñones 

Elizabeth Osorio Echeverry 

Eyleen Isabella Hurtado Vásquez 

Gabriela Bernal Henríquez 

Gloria Edith Palomino Quiñones 

JJ Jefherson Solarte buesaquillo 

|Juan pablo Penagos Martínez 

Juliana Andrea Parra Salazar 

|Juliana Andrea Valencia Narváez 

Karoll Yinet Velasco camayo 

|Keisy Vargas Jiménez 
Kevin Andrés Beltrán Uribe 

|Laura valentina Osorio Angarita 

Leslie Ariadna Moreno Trujillo 

María Alejandra Echeverry Urrea 

Maritza Villegas Betancourt 

Marlon Steven Arteaga Eraso 

Marlon Stiven Valencia Loaiza 

|María José Barbosa Gallardo 

Mayra Alejandra López Peña 

Michell Tatiana Barbosa Ortiz 

|Miguel ángel Guevara Sánchez 

Paula Andrea Gutiérrez Cuasapud 

CONCLUSIONES 

|Divergente 

|Asimilador 
Asimilador 

Divergente 

GD-F-007 V04 

|Asimilador 

|Divergente 

Divergente 

|Asimilador 

|Asimilador 

Divergente 

|Asimilador 

Asimilador 

|Asimilador 

Divergente 

|Asimilador 

Convergente 

Asimilador 

|Asimilador 

|Asimilador 

Asimilador 

Asimilador 

|Asimilador 

2. De forma general el grupo demuestra interés por su proceso de aprendizaje y en especial 
aquelos que ya tienen formación como técnicos en áreas administrativas o de seguridad y salud 
en el trabajo. 

|Asimilador 

Se debe mejorar el uso del paquete office 365, en especial el uso de Excel, debido a las 
necesidades del proceso de formación relacionadas con formularios, análisis de datos, graficas, 
matrices y flujogramas. 

EI 35 % de los aprendices que participaron en la inducción tiene un estilo de aprendizaje 
Divergente. 

EI 4 % de los aprendices que paticiparon en la inducción tiene un estilo de aprendiz�je 
Convergente. 



5. El 61% de los aprendices que participaron en la inducción tiene un estilo de aprendizaje Asimilador. 
6. Ninguno de los aprendices que participo en la inducción tiene un estilo de aprendizaje Acomodador. 

ACTIVIDAD 

SENA 

y tablas en las actividades de formación 

COMPROMISOS 

Se debe incentivar el autoaprendizaje y el Equipo ejecutor de la ficha 
trabajo colaborativo. 

que lo permitan. 

RESPONSABLE 

Incentivar el uso de Excel, mediante la Equipo ejecutor de la ficha 
construcción de bases de datos, 
diagramación e interpretación de gráficas 

Potenciar las habilidades de lectura crítica, | Equipo ejecutor de la ficha 
argumentación, redacción y análisis de 
información, debido a que se requiere de 
estas para la apropiación de conceptos y 
conocimientos de proceso asociados a 
componentes técnicos del programa de 
formación (información documentada, 
caracterización de procesos, indicadores 
de gestión, matrices del Sistema de 
Gestión, entre otros ). 

FECHA 

A partir del 26.07.2023 

A partir del 26.07.2023 

A partir del 26.07.2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 



OBJETIVO (S) 

No 

2 

3 

4 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 01 DEL DÍA 28 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023 
Analizar los resultados de las actividades de formación y las evidencias entregadas durante la inducción, de acuerdo con la planeación 
establecida para la ficha Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GiCMASSO 2774527 

AUTORIZA NOMBRES Y CONTRATI OTRO GRABACIÓ 
APELLIDoS STA ¿CUAL? 

Jose Jimmy Molina 
Tafur 

Oscar Javier 
Barrantes 
Sarmiento 

Angela María 
Ramos Telio 

Andrés Felipe 
Torres Recalde 

No 
DOCUMENTO 

CC 
94331105 

CC 
80210741 

CC 
38642920 

CC 
94042218 

PLANTA 

X 

X 

SENA 

X 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

ASTIN-SENA 

ASTIN-SENA 

ASTIN-SENA 

ASTIN,SENA 

CORREO ELECTRÓNICO 

GD-F-007 V04 

jjmolina@sena.edu.co 

TELÉFONOI 
EXT.SENA 

316 4214334 

osbarrantes @ sena.edu.co 3057370058 

atorresr@sena.edu.co 

amramost @ sena.edu.co 312 8060347 

3173407898 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Angela Ramos 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplirniento de io establecido legalmente. 
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